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acta de constitucion

El acta de constitucion debe ser transcrita en un Libro de Actas o en hojas
sueltas legalizadas notarialmente.

En la ciudad de Santiago de Cali, a las 14 horas del dia 18 de Agosto de 2008
en el local ubicado en la calle 2* oceste No70 -13 se reunieron la siguiente
personas con el objeto de asociarse y constituir una asociacidon civil,
informando que el domicilio de los constituyentes es Cali valle del cauca

Alduber Motilla Noe Camayo Piso Valentin Ramirez
4.673.658 94.265.435 13.105.393

Felipe Alvarez William Emir Mufioz Libardo Munoz
16.731.880 4.613.855 4.673.599

Oscar Alegria Alexander Ortiz M Omaira Castafio
4.673.621 10.720.263 24.867.843

Carlos Gabriel Ortiz Ana Felisa Ramos Virginia Fernandez
16.589.160 26.599.132 34.657.674

José Guillermo Fernandez

.

4.774.936 £

Se desempefié como Presidente de la reunién el sefior el sefior Espolito Murillo Aguirre
y como Secretario el sefior Carlos Gabriel Ortiz, especialmente designados para
desempefiar tales cargos en la presente sesién de constitucion.

El Presidente declar6 instalada la sesién, pasando a tratar los asuntos materia de
agenda.

ORDEN DEL DIA.-Todos los asistentes, luego de debatir ampliamente, acordaron
por unanimidad:

PRIMERO: Constituir una Asociacién civil sin fines de tucro denominada Asociacién de
Bodegueros del Sur-ASOBOSUR- con el objeto social de

El domicilio, organizacion, régimen patrimonial y demas disposiciones que regularan la
presente Asociacion se establecen en el Estatuto aprobado en el punto Tercero de esta
sesion.
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SUNDO: El patrimonio de la Asociacion serd el que arroje su balance y

islacion nacional. Los ingresos que perciba la Asociacidn se destinaran
exclusivamente a los fines de su creacion en el pais y no podran distribuirse,
directa ni indirectamente, entre los asociados. El saldo de liquidacion
patrimonial sera transferido a otras asociaciones o instituciones que persigan
fines similares en el pais, a eleccion de la Asamblea General que apruebe el
balance de liquidacion.

S w ra incrementarse por cualquier medio permitido por los Estatutos y la

Para efectos de la constitucion, cada asociado conviene en aportar una cuota
de inscripcion de $ 100.000 cuyo importe total es de que constituye el
patrimonio inicial de la Asociacion.

TERCERO: La Asociacidn se regird por el siguiente Estatuto:

+ASOCIACION DE BODEGUEROS- ASOBOSUR
-ESTATUTOS"

TITULOI

* CAPITULO |

‘RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES,
DURACION-

ARTICULO 1. Razén Sccial. Se constituye una Asociacién Gremial de
derecho privado, sin animo de lucro, de cobertura nacional, formada por
personas naturales, que estén vinculadas a las actividades del manejo de los
Residuos, en especial las actividades de reciclaje y la prestacion de Servicio
Publico de Aseo, organizados dentro del territorio Colombiano que se
denominara "ASOCIACION DE BODEGUEROS DEL SUR ", cuya sigla sera
ASOBOSUR. Podran formar parte de la Asociacion de Bodegueros del Sur —
ASOBOSUR . Todas las naturales dedicadas a las actividades de reciclaje,
aprovechamiento, mercadeo, separacion, transformacion , que deseen hacerlo
y respondan al objeto social de la Asociacién de Bodegueros del Sur -
ASOBOSUR.

. ARTICULO 2. - Domicilio y Ambito Territorial. El domicilio principal de la
Asociacién de Bodegueros del Sur — ASOBOSUR. . esta ubicado en la ciudad
de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Republica de
Colombia, « Ambito Territorial No obstante podra desarrollar sus actividades y
operaciones en todo el territorio nacional

* ARTICULO 3. - Duracion. La Asociacion de Bodegueros del Sur -
ASOBOSUR-.tendra una duracion de 20 afos, pero puede disolverse en
cualquier momento, en los casos y términos previstos por la Ley y el presente
estatuto.



Presidente: Alexander Ortiz

Vicepresidente Omaira Castafio

Secretario Valentin Ramirez
Suplente 1 Alduber Montilla
Suplente 2 William Emir Mufioz

Junta de Vigilancia
Presidente: Felipe Alvarez

Vicepresidente Libardo Mufioz

Secretario Oscar Alegria
Suplente | Carlos Gabriel Ortiz
Suplente 2 Ana Felisa Ramos
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NOMBRAMI&NTO DE DIRsCTOR EJECUTLVO Y REPRuSENTANTE LEGAL.

Asimismo, se designa como representante legal al seiior, Alexander Ortiz
Monrroy identificado con la cedula de ciudadania No 10.720.263 de Silvia
Cauca residente en la calle 22 oeste No 70 — 13 del barrio Lourdes en la ciudad

de Cali.

QUINTO: Se facultan expresamente a los sefores, Alexander Ortiz Monrroy y
Carlos Gabriel Ortiz para que actuando individualmente en nombre y
representacion de todos los asociados suscriba la minuta y escritura publica de
constitucion social y, en general, firme toda clase de documentos publicos y
privados destinados a formalizar la constitucién de esta Asociacion.

No habiendo mas asuntos que tratar se leyo, transcribid y aprobd la presente
acta, suscribiéndola todos los asistentes en sefial de conformidad.

El Presidente levantd la sesion siendo las 20 horas.



+ ARTICULO 4. -Objeto. La Asociacion de Bodegueros del Sur -ASOBOSUR.
tiene como objeto principal la defensa y la representacidn de los intereses
comunes de sus asociados y de todos los Bodegueros del fterritorio
Colombiano, asi como el estudio, la investigacion, la promocion, el
aprovechamiento y el beneficio ambiental del manejo integral de los residuos y
para ello procurara los siguientes aspectos:.

* GREMIALES-

Busca el reconocimiento y legalidad de la actividad de los bodegueros, como
componente del Servicio Publico de Aseo

*Servir de apoyo a todas los asociados que integran a Asobosur. y a los
Bodegueros en general. Promover la organizacién de los Bodegueros no
organizados.

*Servir de apoyc a Bodegueros no afiliados y a entidades que propendan por
los intereses del gremio cuando estas lo soliciten y la Asobosur. este en
capacidad de hacerlo.

*Buscar el mayor acercamiento, didlogo directo y la concertacién entre
Asobosur y el Gobierno, sea municipal, regional, departamental, nacional, en
procura de un mejor entendimiento y defensa de los agremiados.

*Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos ante las autoridades
administrativas y ante terceros.

*Promover, Apoyar, fortalecer y procurar que los Bodegueros se organicen
formalmente participen en las ASOCIACION DE BODEGUEROS.

ECONOMICAS

*Representar a los BODEGUEROS para la consecucién y comercializaciéon de
los materiales reciclables o de los articulos necesarios para la actividad de los
Bodegueros.

*Promover la creacion de canales de comercializacién idoneos y adecuados
para la promocién, mercadeo y distribucion de los materiales reciclables, sea
en el mercado interno o en el exterior.

*Asociarse con entidades publicas y privadas que le permitan cumplir y
desarrollar su objeto social.

*Promover, crear o apoyar empresas acordes a su objeto social y a los
intereses del gremio de los Bodegueros.

*Velar por la defensa del bedeguero ante los proveedores o frente a personas
relacionadas con ia actividad.

*Promover el desarrollo tecnoldgico sostenible para que los Bodegueros
implementen procesos productivos de aprovechamiento y valoracién de los
residuos.

» Fomentar el ahorro de los asociados y procurar promover los créditos de
fomento, canalizandolos en beneficio de los bodegueros asociados.
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*EDUCACION Y CAPACITACION®
'%\ fomover la educacién técnica, tecnoldgica, administrativa, académica,
RN rofesional, cultural y ambiental de los asociados.
< *Formar, capacitar y asesorar a los asociados para la gestion y el desarrollo de
sus proyectos y sus empresas, a través de capacitacion informal.

*Realizar convenios con entidades publicas y privadas para la formacién vy
capacitacién de los asociados.

*SOCIALES:

Asesorar y acompafiar proyectos de bienestar y seguridad social de sus
afiliados.

*Promover, crear y desarroliar proyectos y/o empresas de seguridad y bienestar
social que atienda las necesidades fundamentales del bodeguero asociado y su
familia. En salud, vivienda, educacion y recaudar los fondos requeridos para el
desarrollo de los programas establecidos.

*Promover proyectos que propendan por rescatar y divulgar la riqueza cultural
de los bodegueros y las actividades de reciclaje.

*Promover procesos de desarrollo humanc de la familia del bodeguero
asociado.

*POLITICO-AMBIENTALES-

Propendera por desarroliar estrategias, planes, programas y proyectos de
educaciéon ambiental para la comunidad en general.

*Fomentar, realizar y apoyar la investigacion en torno al manejo vy
aprovechamiento de residuos como aporte al desarroilo de! pais.

*Participar en redes, alianzas u otras formas de cooperacion con entidades
publicas o privadas en lo social, ecoldgico y de gestibn ambiental.

*Velar por que las aclividades de reciclaje que se desarroilan en Colombia.
Contribuyan a la preservacion del ecosistema y del medio ambiente.

*Promover, difundir y desarroliar las practicas ambientalmente sostenibles, en
especial, en lo Referente a los sistemas de tratamiento y disposicién final de
residuos y servicios publicos domiciliarios segun la ley 142 de 1994, ley 99 de
1983, la fey 511 de 1998, Los Decretos Reglamentarios 1713 de 2002, 1140
del 2003, 1505 del 2003 y demas que se relacionen con la actividad y demas
legislacién vigente.

*CAPITULO NIl
*ACTIVIDADES

*ARTICULO 5. — ACTIVIDADES. Para el logro de sus objetivos generales la
Asociacion de Bodegueros -ASOBOSUR. podra desarrollar las siguientes
actividades:

*Adquirir bienes a cualquier titulo y poseer los bienes muebles e inmuebles que
requiera para el ejercicio de sus actividades y para el buen desarrollo de sus
funciones.

*Recibir auxilios, donaciones o legados, para el cumplimiento de su objeto
social en dinero 0 en especie.

*Comercializar las donaciones recibidas en especie o material reciclable.



) . . .
' s(;rear y/o participar en empresas, sociedades, o asociarse con terceros en la

celebracion de contratos que incluyan aseo urbano y rural, recoleccion,
reciclaje, mantenimiento de parques y avenidas, administracion de plantas de
transferencia y disposicion final, industrias de transformacién, empresas de
comercializacién y distribucion de material reciclables que garanticen a sus
asociados mercados para sus productos y contribuyan a la generacién de
empleo, desarrollar o participar en

planes programas y proyectos de desarrollo social, productivo, econémico,
ambiental y Gremial.

*Desarrollar programas sociales con el fin de aportar a la convivencia social, la
consolidacion de organizaciones autonomas y democraticas, el mejoramiento
de la calidad de vida y la participacion politica, social y cultural de los
Bodegueros, recicladores y sus familias.

+Participar en la conformacion de Empresas, desarrollar proyectos cuyo objeto
social sea la prestacion de servicios sociales o celebrar convenios con las
existentes.

*Integrarse a entidades comunitarias, Cooperativas, gremiales, civicas etc. en
las cuales se realicen esfuerzos, servicios, eventos para lograr el
reconocimiento y el mejoramiento de la actividad de los bodegueros,
recicladores y de la comunidad en general.

*Promover y respaldar la participacién de las organizaciones del gremio en
espacios de cobertura local, nacional e internacional sobre andlisis,
divulgacion, concertacion e intervencion dentro del marco del desarrollo
sostenible y de gestion ambiental.

*Poseer a nombre propio o en participacién con sus asociados y otras
entidades similares  bodegas, talleres o montajes industriales para la
separacién manual o automatizada de desechos y los procesos de valorizacion
de los residuos o el manejo de los mismos.

+Participar en el desarrolio de programas de gestion ambiental que propendan
por mejorar la calidad de vida y la generacién de empleo de los agremiados
Promocionar la implementacién en los municipios de los proyectos de manejo
integral de residuos y los planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos y de
creacion y/o administracion de parques de tratamiento y aprovechamiento de
los residuos.

«Celebrar en el ejercicio de sus actividades, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, entidades aseguradoras e intermediarias de
sequros, sociedades de servicios financieros, organismos cooperativos de
grado superior, sociedades de capitalizacion, etc.

*Transigir, conciliar, desistir y someter a decisiones arbitrales las cuestiones en
que tenga interés frente a terceros.

Celebrar y ejecutar en su propio nombre, o en forma conjunta, todos los actos
y operaciones que resulten necesarios y/o convenientes para cumplir o facilitar
el desarrollo de su objeto.

*Las demas actividades complementarias de las anteriores y necesarias para el
cumplimiento de los objetivos.

‘PARAGRAFO: Los servicios que ASOBOSUR. no esté en capacidad, o no
fuere conveniente desarrollar o prestar directamente seran contratados,
preferentemente con otras Entidades de naturaleza y actividad similar.



*CAPITULO IV
*ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

‘ARTICULO 6. - Organizacion de los Servicios. Para cumplir con sus
"objetivos y adelantar sus actividades, La Asociacion podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y
realizar toda clase de acto, contratos, operaciones y negocios juridicos

*‘que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el
cumplimiento de su objeto social.

*Para el establecimiento de los servicios, Asobosur. dictara reglamentos
particulares donde se consagren los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos economicos de operacién, la estructura administrativa que se
requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean necesarias para
garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.

*ARTICULO 7. ~ Desarrollo de su Objeto: Corresponde a La Asociacion de
Bodegueros del Sur. en desarrollo de su objeto contar entre otros con las
siguientes secciones, las cuales implementara de manera progresiva:
SECCION DE EDUCACION: La Asociacion. contard con un departamento de
capacitacién, este serd el soporte de formacion de los dirigentes y asociados
de las organizaciones en las areas de la economia solidaria, la administracion,
el liderazgo, la ética y demas conocimientos que garanticen el desarrolio de los
recicladores Bodegueros y otros sectores.

*SECCION JURIDICA: La Asociacion. contara con un Departamento de
Crientacién Juridica, que responda a las diferentes necesidades de las
organizaciones y sirva de centro de consulta para el apoyo a la contratacién y
el desarrollo de la parte legal de los afiliados.

*SECCION DE ASISTENCIA TECNICA: La Asociacion. contard con un
departamento de Asistencia Técnica, para atender y acompanar los proyectos
sociales, econémicos, politico-ambientales, y productivos de los bodegueros y
recicladores, asi como sus proyectos de inversion.

*Ademas de estas La Asociacion. podra crear otras secciones, que respondan
a las necesidades de sus afiliados y designar de entre sus asociados, Ias
comisiones y comités transitorios 0 permanentes que requiera el cumplimiento
de su objeto social.

*CAPITULO V

*MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE BODEGUEROS DEL SUR-
ASOBOSUR

*ARTICULO 8. TENDRAN EL CARACTER DE ASOCIADOS, toda aquella
persona natural que desarrolle la actividad de reciclaje y /o
cualquiera de las actividades afine que se hallen registradas en los
libros de la entidad a la fecha, asi como aquellos que posteriormente
sean admitidos por la Junta Directiva, reuniendo los criterios fijados
por los estatutos presentes.

*Pueden aspirar a ser asociados de la Asociacién toda persona natural
que desarrolle la actividad de reciclaje. Que relinan los siguientes
requisitos:
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- ‘CZ*S\:}ersona natural mayor de 18 aiios

’ﬁer cedula de ciudadania

o tener antecedentes judiciales

*Pagar la cuota de admision cuyo valor sera del 50% de un salario
minimo legal mensual vigente SMMLV y el pago sera reglamentado
por la Junta Directiva.

Solicitar su admision por escrito.

*Las personas asociadas y admitidas deben acreditar y/o presentar
el total de los requisitos solicitados.

*ARTICULO 9. EJERCICIO DE DERECHOS Y DEBERES: Las personas
naturales que tengan la calidad de asociados de la Asociacién
Ejerceran sus derechos y cumpliran sus deberes.

*ARTICULO 10. - DERECHOS. Son derechos generales de los Asociados:
*Participar en las deliberaciones de la Asamblea General, con derecho a voz y
voto, salvo que se encuentre inhabilitado. Segtin ios estatutos y la ley.

*Elegir y ser elegido para conformar la Junta Directiva de la entidad o para las
comisiones que sean creadas.

*Gozar de los beneficios que otorga la Asociacién En igualdad de condiciones
a los demas asociados.

*Ser informado del desarrollo de las actividades economicas, financieras y
gremiales de la Asociacién para el efecto podra solicitar a la Junta Directiva
los libros, archivos, inventarios y balances, si esta se llegaré a negar, podra
solicitar la informacidn en la Asamblea General.

*Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

‘Presentar por esciito a los directivos y Junta de Vigilancia, quejas
fundamentadas, reclamos o sugerencias del funcionamiento de la Asociacién.
‘Presentar ante la Junta Directiva, planes y proyectos en beneficio de (a
Asociacion. y sus asociados.

*Convocar a la Asamblea General, siempre y cuando este respaldado por un
porcentaje de asociados, no inferior al Cuarenta (40%) por ciento.

*Utilizar los servicios de la Asociacién. conforme a los reglamentos y realizar
con ello las operaciones propias de su objetivo.

*Participar en las actividades de la Asociacion. y en su administracion mediante.
el desempefio de cargos sociales.

‘Fiscalizar la gestién de la Asociacion, por intermedio de los organos de
inspeccion y vigilancia y en forma directa cuando lo establezca el estatuto y los
reglamentos lo faculten.

*Utilizar habitualmente los servicios de Asociacion. en beneficio de las
personas naturales afiliadas o vinculadas a la Entidad Asociada y observar la
leaitad en su gestion.

*acompanamiento permanente de la Asociacién. hacia los grupos de base en
comunicacion, tecnologia, proyectos, normatividad, contratacién entre otros.

‘PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estard condicionado al
cumplimiento de los deberes.

*ARTICULO 11. - Deberes. Son deberes generales de ios Asociados:
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" «Cu %ﬁelmente los compromisos adquiridos con la Asociacion.

'%\-A ptar y cumplir las determinaciones que los o6rganos directivos de Ia
S \§ociacion. adopten conforme a la Ley y los Estatutos.

XQ¢Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio social de la
Asociacion. o que atenten contra los fines e intereses de la misma.

*Concurrir puntualmente a las sesiones de la Asamblea General.

*Pagar la cuota mensual de sostenimiento, de $ 20.000 ( veinte mil pesos ).
*Proponer politicas y alternativas de solucion a los problemas que se presenten
en la gestion de la Asociacion.

*Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias, extraordinarias, los préstamos y
arriendos que se le hayan hecho en las fechas y lugares previamente
establecidos por la Asociacion.

*Suministrar los informes, documentos y soportes que la Asociacion solicite de
sus asociados para dar respuesta a las responsabilidades que asuma en su_
calidad de ente de representacion gremial.

*Informar cualquier cambio de domicilio, delegacion,

*Participar en los programas de promocién y capacitacién general, asi como en
los demas eventos que se le cite.

*Cumplir con los demés deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los
Reglamentos.

* Velar y responder por el cuidado conservacion y buen uso de los recursos

*CAPITULO VII
*‘REGIMEN DISCIPLINARIO

*ARTICULO 12. - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado a la Asociacién. se pierde por:

*RETIRO VOLUNTARIO: expresado y notificado por la organizacion
sustentando las causales del mismo.

*Debera solicitarse por escrito, a fin de que se resuelva dentro de los términos
previstos en las leyes y reglamentos. Las personas naturales adjuntaran la
parte pertinente del acta del 6rgano interno de la entidad asociada facultado
para aprobar la desafiliacién.

‘Deberéd ser aceptado por la Junta Directiva de la Asociacion. siempre Yy
cuando, que el asociado se encuentre a paz y salvo con todas las obligaciones
contraidas con la Asociacibn o que se haga el estudio de conveniencia
necesaria de retiro de un socio en términos amigables.

*RETIRO FORZOSO: Decidido por la Asamblea general de asociados, previa
presentacion motivada por la Junta Directiva de la Asociacion: asi:

La Asamblea General podra exciuir, por las siguientes causas:

*Por haber cometido falta grave en perjuicio de los intereses de la Asociacién o
en cualquiera de sus asociados.

*Por servirse indebidamente de la asociacién en beneficio propio o de terceros
*Por violacion reiterada de las disposiciones contenidas en los estatutos y en
sus reglamentos.

*Por aprovechar la Asociacion. para realizar proselitismo politico o religioso.
*Por faisedad u omisién en los informes que presente a la Asociacion.

*Por cambiar ia destinacion o finalidad de los recursos financieros, aduiterar o
cambiar los informes, documentos, firmas, recibos y otros documentos que
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[-p or negarse reiteradamente, sin causa justificada, a cumplir las comisiones,

emusuén de informacién o encargos de utilidad general conferidos por la

~ Asociacion.

Por no asistir a dos (2) Asambleas consecutivas sin justa causa.

Por efectuar, operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacién, de sus
asociados o de terceros.

*ARTICULO 13. - Recursos. Contra la resolucién de exclusion proceden los
siguientes recursos:

*El de reposicion elevado por el Asociado(a) ante la Junta Directiva para que se
aclare, modifique o revoque.

*El de apelacion ante el 6rgano competente.

*PARAGRAFO: De uno y otro recurso ha de hacerse uso por escrito dentro de
los cinco (30) dias calendario siguiente a la notificacion personal o a la
desfifacion del edicto.

*ARTICULO 14. El recurso de reposicién sera resuelto por la Junta Directiva
dentro de los quince (30) dias calendario siguiente contado a partir de ia fecha
de su presentacion.

«ARTICULO 15. A partir de la expedicién de la resolucién confirmatoria de la
exclusion cesan para el Sancionado(a) los derechos que posee en la
Asociacion haciéndose exigibles inmediatamente las obligaciones econdmicas
y en general que tenga con |a Asociacidn.

- SANCIONES DISCIPLINARIAS. La Asamblea General podra imponer a los
asociados las siguientes sanciones disciplinarias, siguiendo para ello el
procedimiento que se sefale posteriormente mediante reglamentacion:

*Los Asociados que se encuentren atrasados en el pago de sus cuotas
ordinarias y otras obligaciones econémicas por un término superior a tres (3)
meses consecutivos, no tendran derecho a participar en las Asambleas
Generales de la Asociaciéon.

*Quien no haya cancelado las cuotas extraordinarias que acuerde la
Asamblea General, lo mismo que las cuotas de caracter solidario y no haya
cumplido con el porcentaje de las camparas economicas para beneficio de la
Asociacion, no tendra derecho a participar en las Asambleas Generales hasta
tanto no se ponga al dia en las obligaciones sefaladas.

+Los asociados que falten a dos (2) asambleas Generales sin justa causa,
podran ser excluidos de la asociacion.

*El no cumplimiento de los reglamentos de los 6érganos directivos.

*Por negarse a suministrar informacion.

+CAPITULO VIII
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SULO 16: la asociacidn. serd dirigida y administrada por:
cAsamblea General

Junta Directiva

| Director Ejecutivo (Representante Legal)

*La Junta de Vigilancia

*Revisor Fiscal

Y. -
;':"/Q’\‘:\
" GEB Ejmo, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION

*Los demas organismos de control y vigilancia, o las dependencias que se
creen por la Asamblea General o la Junta Directiva.

*CAPITULO IX
‘LA ASAMBLEA GENERAL

*ARTICULO 17: La Asamblea General estara compuesta por todos los
miembros habiles, afiliad@s de la Asociacion. que en la fecha de la reunion se
encuentre habiles y que no deban mas de tres (3) cuotas ordinarias, que en las
demas obligaciones se encuentren cumpliendo los pactos y pagos o que estén
a paz y salvo por todo concepto.

*ARTICULO 18. REUNION: La Asamblea General se reunira ordinariamente
una vez al aiio, a la hora y en el lugar que determine fa Junta Directivay a
mas tardar, antes de concluir el sexto (6) mes del afo y se reunira
extraordinariamente cuando sea convocada por peticiéon escrita de por lo
menos el Cuarenta por Ciento {40%) de los Asociados, o por la Junta
Directiva, o por el Director Ejecutivo, o por el Revisor Fiscal, o por la
Junta de Vigilancia.

*ARTICULO 19.: CONVOCATORIA: La convocatoria a los asociados habiles
para las Asambleas Generales Ordinarias, 1as realizara la Junta Directiva con
un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha de la reunién,
mediante comunicacidén escrita a cada uno de los socios habiles afiliados. o
mediante aviso en un diario de alta circulacion nacional y por correo
electronico. indicando el motivo de la reunion y los temas Unicos a tratar.

*ARTICULO 20. INTALACION DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General sera
instalada por el presidente de la Junta Directiva de la Asociacion. y la misma
asamblea elegira posteriormente a los dignatarios para la direccion de la misma
(Presidente, Vicepresidente y Secretario).

*ARTICULO 21. QUORUM: E! quérum deliberatorio de la Asamblea sera la
mitad mas uno de los asociados habiles.

*‘PARAGRAFO 1: Si pasada una hora después de la sefialada para la reunion,
no se hubiese completado el quérum previsto anteriormente, la asamblea podra
sesionar con cualquier numero plural de miembros que se encontrasen
presentes en ese momento en el lugar sefalado para la reunion. Pero en
ningan caso este quérum podra ser formado por menos del cuarenta por ciento
(40%) del total de los asociados habiles que compondrian la asamblea General
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4- wARaTIC\ULO 22. DECISIONES: Las decisiones de ia Asamblea General seran

a“dopBédas por mayoria absoluta de votos de los afiliados presentes prewa

Nergloacnﬁn del quérum salvo que estos estatutos se establezcan una mayoria
@

¥
especial
WRAGRAFO 1: Antes de comenzar la asamblea General, debera hacerse

un registro y verificarse el cumplimiento de los requisitos las Organizaciones
afiliadas y de los delegados oficiales previamente inscritos.

*ARTICULO 23. ASOCIADOS HABILES: Para elegir se entiende como
Asociado Habil, la persona natural que aparece como miembro de la
Asociacion. que se encuentre a paz y salvo, que no tenga sanciones
impuestas por la Junta Directiva o por la Asamblea General, cada asociado
Habil tendra derecho a un (1) voto.

*Para ser elegidos en los érganos de Gobierno, Administracién y Control de la
Asociacion. se considera a los Asociados Personas Naturales debidamente
acreditados para la participaciéon en la Asamblea.

«CAPITULO X
*FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

*ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.: *Reglamentar e
interpretar estos Estatutos cuando lo considere conveniente o necesario y
reformarlos cada vez que asi lo acordarse.

‘Le corresponde definir las politicas generales de la organizacion, analizar y
resolver sobre los resultados de la gestidon y reglamentar los servicios y las
normas estatutarias que los requieran.

*Adoptar las directrices generales que regiran el desarrollo del objeto y las
actividades de la asociacion.

*Aprobar o improbar los informes requeridos, los Estados Financieros Basicos
(Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias) y los presupuestos que
se presenten a su consideracion.

*Elegir cada dos (2) afios, CINCO(5) miembros de los cuales 3 son principales
y 2 suplentes numéricos para la Junta Directiva, asi como removerlos cuando
haya lugar. Los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos maximo
por un (1) periodo consecutivo en la misma.

*Elegir cada dos (2) afos, Tres {3) miembros principales y 2 suplentes
numéricos para la Junta de Vigilancia, de tal manera como lo estipula el item
anterior al asi como removerios cuando haya lugar. Los miembros de la Junta
de Vigilancia ser reelegidos maximo por un (1) periodo consecutivo en la
misma.

*Nombrar el Revisor Fiscal de Ia terna presentada por la Junta Directiva.
*Establecer las normas sobre las cuotas ordinarias o extraordinarias que
deberan sufragar los asociados, para el sostenimiento de la Asociacion.
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,cb( ., ‘JAprobar la estructura organizacional.
"-’; "‘s‘éz;f\te'g)er los recursos de reposicion presentados por algun expulsado o
L~ sangionado por la Junta Directiva.
‘% sBécretar la disolucion de la Asociacion y someterse al marco legal.
N Cualquier otra decisién que se considere pertinente para garantizar la buena
marcha de la Asociacion y no este asignada a otro organo directivo o
administrativo.

*ARTICULO 25. - Clase de Asamblea General. Las reuniones de la
Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los seis (6) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

*Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto
de tratar asuntos imprevistos o de urgencia manifiesta, que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratara
Unicamente los asuntos para los cuales ha sido convocada.

*ARTICULO 26. - Competencia para Convocar Asamblea General. Por
regla general la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria, sera convocada
por la Junta Directiva para la fecha, hora y lugar determinado, dentro de los
cuatro primeros meses del afo. Si no lo hiciere, la Junta de vigilancia, el
Revisor Fiscal o el 40% de las entidades asociadas habiles, podran solicitar al
Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
segun el caso.

*Si el Junta Directiva no efectia la convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, dentro del diez (10) dias siguientes a la solicitud,
Junta del Vigilancia, el Revisor fiscal ¢ el 40% de las entidades asocias Habiles
la convocaran.

*Si la Junta de Vigilancia no hiciere la convocatoria dentro de los cinco {5)
dias habiles siguientes al término del plazo establecido en el inciso anterior, la
Asamblea podra ser convocada por el Revisor fiscal o por el 40% minimo de
los asociados habiles, previa comunicacién de tal hecho a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia.

CAPITULO XI+

LA JUNTA DIRECTIVA

*ARTICULO 27: La Junta Directiva es la autoridad ejecutiva y de direccién
permanente de la Asociacion. El periodo de los miembros que la integren sera
de dos (2) aflos y se elegira entre los asociados debidamente acreditados.

*ARTICULO 28: La Junta Directiva estard compuesta por tres (3) miembros
principales y dos (2) suplentes numéricos, de su senc se nombraran: Un
presidente, Un vicepresidente, Un secretario, todos nombrados por la
Asamblea General.

*PARAGRAFO: Los dos 2 suplentes numéricos, actuaran en orden numérico y
podran reemplazar a cualquiera de estos miembros de la Junta Directiva en
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ausencias temporales o definitivas, salvo al bresudente que sera reemplazado

" porel vucepresndente
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% %ACULO 29: Elegir dos (2) miembros para cada una de las comisiones que
@ la estructura organizacional de la Asociacién reglamentadas por la Junta

Directiva.

*ARTICULO 30: La junta Directiva sera elegida por votacion secreta por el
sistema de postulacion o auto-postulacion.

*PARAGRAFO 1: No podran pertenecer a Junta Directiva, delegados,
familiares con parentesco hasta segundo grado (2do) de consanguinidad y
primero (1r0) de afinidad.

ARTICULO 31: La Junta Directiva sesionara en forma ordinaria cada dos
meses y Extraordinariamente cuando ias necesidades lo requieran citadas por
el presidente y/o el vicepresidente.

*PARAGRAFO: Ei quérum deiiberatorio estara formado por tres (3) miembros,
para la validez de sus decisiones se requiere la mayoria absoluta de los votos

de los asistentes.

-ARTICULO 32 Para ser elegido miembro de la Junta Directiva deben reunirse
los siguientes requisitos:

*Ser mayor de edad.

*Tener documento de identidad.

*Saber leer y escribir.

+Estar ejerciendo la profesion de reciclador.

*Estar ejerciendo la profesién de bodeguero.

*Tener como minimo un (1) afo de antigiiedad de asociado.

~ARTICULO 33: Son funciones de la Junta Directiva:

+Dictar su propio reglamento

+Orientar y dirigir la politica de la Asociacién en conformidad con las directrices
generales sefialadas por la Asamblea General.

‘Establecer las pautas generales para el funcionamiento de las comisiones que
sean necesarias de acuerdo a la estructura organizacional de la Asociacién.
«Crear y reglamentar los comités que requiera para el mejor cumplimiento del
objeto social, asi como nombrar sus integrantes.

*Crear los cargos de la estructura operativa y asesores que la Junta Directiva
considere convenlentes definiendo su remuneracion y el perfil que deben
reunir.

«Nombrar al director Ejecutivo.

*Designar una terna de candidatos para ocupar el cargo de Revisor Fiscal.
*Asignar compensaciones, honorarios, sueldos del personal contratado por la
Asociacion.

*Avalar anualmente el presupuesto de ingresos y egresos para la siguiente
vigencia y presentarlo a la Asamblea General para su aprobacion.

*Autorizar los traslados presupuéstales y los gastos imprevistos y teniendo en
cuenta el presupuesto.



-Autoérjt-,;,ar al Representante Legal de la Asociacién para celebrar actos o
conjtdto

s en cuantia superior a los cien (100) salarios minimos para la
fdicacion de ingresos y limitar el monto para los egresos hasta cincuenta
inta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes. Para efectos de
endeudamiento con compra y venta de activos con autorizacion expresa de la
Junta Directiva.

*Aprobar planes y presupuestos de! Director Ejecutivo de las comisiones
Especiales.

*Aprobar en primera instancia los Estados Financieros y el Proyecto de
distribucion de excedentes que seran presentados a consideracion de la
Asamblea General.

+Elaborar cada afo para ser presentado a la Asamblea General un informe de
gestion el cual debe ser firmado por el Director Ejecutivo y el Presidente de la
junta Directiva. '

*Resolver las solicitudes de ingreso de nuevos socios, previo el lleno de los
requisitos exigidos por los estatutos e informarle a la siguiente Asamblea
General.

sInformar a la Asambiea General las circunstancias de que un asociado incurra
en causal de retiro forzoso o de sancién, acompafiando la respectiva
documentacién.

*Resolver oportunamente las consultas, solicitudes o reclamos que le formule
cualquier miembro de la Asociacion en un plazo maximo de treinta (30) dias,
segun la gravedad del caso.

*La totalidad de los miembros de la Junta Directiva debe participar en los
eventos de formacion que se consideren de interés general y que permitan su
cualificacién.

*Convocar a la Asamblea General de acuerdo con estos estatutos.

*ARTICULO 34: La Junta Directiva de la Asociacion designara de entre sus
miembros, el delegado para que los represente en cada una de las Juntas
Directivas de los Proyectos Especiales, teniendo en cuenta que el Director
Ejecutivo estara por derecho propio. Se nombrara un representante de la junta
cuando el proyecto lo exija.

*CAPITULO XII

*DE LA JUNTA DIRECTIVA
*SOBRE EL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y EL SECRETARIO DE LA
ASOCIACION

*ARTICULO 35: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

+Sera elegido en el seno de la Junta de los miembros principales.

*Las Funciones del Presidente de la Junta Directiva:

*Convocar reuniones de Junta Directiva y Asamblea General.

+Presidir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

*Cumplir y hacer cumplir Ia ley, estos estatutos y los reglamentos que se dicten.
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03 Fitmal;las comunicaciones emitidas por la junta directiva.

o -L‘%*de@\és que sefale la Asamblea y la Junta Directiva.

1w 7y
N 3"‘@;\85} 6ULO 36: EL VICEPRESIDENTE+Son Funciones del Vicepresidente:
N esempediar las funciones del presidente cuando este se encuentra ausente
\te€mporal o definitivamente.
Presidir conjuntamente con el presidente, las Asambleas Generales.
Las demas que le seflalen la Asamblea y Junta Directiva.

*ARTICULO 37: EL SECRETARIO-EI secretario es un miembro principal de la
Junta que debe de llevar las actas de la Junta Directiva y la relacién de
documentos de la Junta directiva.

Son Funciones del Secretario:

*Elaborar el orden del dia para las reuniones de Junta Directiva.

-Elaborar las actas de la Junta Directiva y firmarlas junto con el presidente.
*Comunicar oportunamente los reglamentos, circulares y demas documentos
que le sean senalados.

*Producir y coordinar el despacho de la correspondencia originada en la Junta
Directiva.

*Verificar que se mantenga actualizada la lista de socios en un libro
especialmente destinado para ello.

*Las demas que ie seialen la Asambiea y Junta Directiva

*CAPITULO Xili
*EL DIRECTOR EJECUTIVO

*ARTICULO 38: DIRECTOR EJECUTIVO.°Es el Representante Legal de la
Asociacion y sera nombrado por la Junta Directiva. ¢

*ARTICULO 39: FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:+

Sus Funciones son:

*Proponer las politicas administrativas, preparar y presentar proyectos vy
presupuestos.

*Preparar y presentar el plan de Desarrollo de la Asociacion.

*Nombrar contratar remover o retirar al personal cuando lo crea conveniente
dando cumplimiento a los procedimientos reglamentarios, normas legales y a lo
dispuesto por la ley.

*Informar a la Junta Directiva sobre el movimiento de fondos de la Asociacion.
*Obtener las finanzas que le permitan garantizar la ejecucion presupuestal.
*Representar legal y judicialmente a la Asociacién por si mismo o mediante
apoderado.

*Ser vocero de la Asociacion, ante las entidades de caracter piblico y privado.
*Cumplir y hacer cumplir la ley, estos estatutos y los reglamentos que se dicten.
*Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios autorizados por Junta
Directiva y necesarios para el cumplimiento de los fines de la asociacién.
*Preparar y Presentar conjuntamente con la junta directiva el informe de gestion
y resultados a la Asamblea General para su aprobacion.

*Firmar actas y resoluciones de la Asociacion que sean de su competencia



D 7 UNTA DE VIGILANCIA

RTICULO 40. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que e! Eslado ejerza

//sobre asociacion, ésta contard para su fiscatizacion con una Junta de
o .. . . .
7/ vigilancia y un Revisor Fiscal.

*ARTICULO 41 - De la Junta de Vigilancia. La junta de vigilancia es el 6rgano
de autocontrol social y técnico, encargado velar por el correcto funcionamiento
y la eficiente administraciéon de la Asociacion. Estara integrada por TRES (3)
miembros principales y dos suplenies numéricos elegidos por fa asamblea
general para periodos de dos afios, y pudiendo ser removidos ¢ reelegidos
libremente por la Asamblea General

“PARAGRAFO: Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia, se
requiere cumplir con los mismos requisitos exigidos para ser miembro dei Junta
Directiva contemplados en el presente estatuto-

*ARTICULO 42. - Sesiones. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las
sesiones de la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente
una vez cada dos meses y exiraordinariamente cuando las circunstancias o
justifiquen, sus decisiones deben tomarse por mayoria y de sus actuaciones se
dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.

'PARAGRAFO: Habré remocion de los miembros de la Junta de Vigitancia
cuando.

Deje de asislir a cuatro sesiones continuas sin causa justificada a juicio de la
misma Junta Directiva o aquel que faltare al 50% de las sesiones realizadas
durante 12 meses. ’

-Por actos u omisiones que atenten contra el buen funcionamiento y nombre de
la Asociacion,

“ARTICULO 43. - Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la
Junta de Vigilancia: ' '

*Velar porque los actos de los Organos de Administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos.

-infarmar a los 6érganos de Administracion a! Revisor Fiscal o a la Autoridad de
Inspeccion, Vigilancia y Control designada por el Estado. de las irregularidades
que existan en el funcionamiento de Asociacion y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban aportarse.

-Conocer los reclamos que presenten los(as) Asociados { as) en relacion con la
prestacion de los servicios.



-Hacer, llamadas de atencion a los(as) Asociados ( as) cuando incumpian los
deberes consagrados en la ley, el esiatulo y los regiamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los(as) Asociados { as) cuando haya
lugar a eflo y velar porque el organo competente se ajuste al procedimiento
disciplinario establecido para el efecto.

Verificar la lista de Asociados ( as) habiles & inhabiles para poder participar en
Asambiea o para elegir Delegados y ordenar la publicacion de los(as)
Asociados (as) inhabiles.

* Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

* Convocar la Asamblea General en casos establecidas por la lay y el estatuto.
* Colaborar con las Entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y
vigilancia y rendirles ios informes a que haya lugar o que le sean solicitados.

- Las demas que le asigne la ley y el presente estatuto.

-CAPITULO XV

*REGIMEN ECONOMICO
*ARTICULO 44: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION: Estara constituido
por:
*Por los aportes ordinarios y extraordinarios de sus afiliados. .
sPor donaciones recibidas tanto de instituciones gubernamentales como de
entidades -no gubernamentales.
*Por los excedentes nstos obtenidos en las actividades, convenios, proyectos y
contratos originados en el desarrollo del objeto social. Total Patrimonio $
1.000.000.
*ARTICULO 45: Cuotas de aportacién."Cada una de los afiliadas pagara a la
Asociacion de Nacional de recicladores, deberd pagar mensualmente la suma
de cinco % (5) si esta compuesta por 5 grupos, en cuatro (4) % si estaentre 6 y
10 Grupos y el tres (3) % por mas de 10, expresado en salarios minimos
legales mensuales.

*ARTICULQ 46: Cuotas extraordinaria-Cada una de los afiliadas pagara a la
Asociacion de Nacional de recicladores, debera pagar 1a cucta o aportes
extraordinarios que la Junta directiva decrete para soportar situaciones extras
de la entidad, cuando lo que considere necesario.

*ARTICULO 47: La Asociacion tendré un ejercicio anual gue se cerrara 8! 31
de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se
elaborara el Balance General, el Inventaric y el Estado de Perdida y
Ganancias.



*ARTICULO 48: Los excedentes de! ejercicio se aplicaran de la forma que
establezca la Asamblea General y la Junta Directiva tendra Ia oportunidad de
presentar propuestas para proponer la aplicacién.

«ARTICULO 49: No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente del
gjercicio se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores.

*ARTICULO 50: Para los gastos ordinarios de la Asociacion, la Asambiea
General aprobara un presupuesto que regird durante un afio, cuyo proyecto
sera elaborado por la Junta Directiva con la colaboracion del Director Ejecutivo
y el Contador y la Supervision de la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

*ARTICULO 51. La Asamblea General de la Asociacion podra constituir fondos
permanentes que no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para los
cuales fueron creados. En todo caso debera existir un Fondo de sotidaridad y
otro de Educacién, los cuales, en ei evento de su liquidacion no seran
repartibles entre sus Asociados (as).

-CAPITULO XVI
+DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 52: La Asociacion se disolvera y debera ser liquidada por las tientes
causas:

*Por acuerdo de las dos lerceras (2/3) partes de los asociados habiles
*Por haberse reducido e! numero de asociados a menos del numero exigido

por ia ley para su constitucion.

+Por estar en incapacidad o imposibilidad para desarrollar su objeto social.

*Por que los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o ateten contra la estabilidad y la supervivencia del gremio.

*Por cualquier olra causa que haga imposible el cumplimiento de los objetivos
sociales,

*Por sentencia Judicial.
-Por las demas causales que la ley establezca.



ARTICULO 53: En caso de disolucion de la Asociacion, la liquidacién sera
efectuada por la Junta Directiva, de acuerdo al marco legal.

*ARTICULO 54: EI remanente que quede después de cubrir los pasivos
existentes, se trasladara a las entidades u organizaciones sin animo de lucro
que senale la Asamblea General.

*CAPITULO XVII
*DISPOSICIONES FINALES

*ARTICULO §55: El periodo de los drganos de direccion y Control se entienden
el comprendido entre las respectivas Asambleas Generales Ordinarias,
independientemente de !as fechas de celebracién de las misma, una vez
recibidas ia notificacidn de aceptacion por parte de! organismo competente.

*ARTICULO 56: Las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion de los
presentes estatutos o de los reglamentos seran resueltos mediante conceptos
de obligatorio aceptacién emitidos por la Junta Directiva, previa consulta con la
entidad y/c persona natural que actie comgo Revisor Fiscal o ante los organos
de control y vigitancia estatales existentes.

*ARTICULO 57: La reforma parcial o total de los presentes estatutos solo
podra ser aprobada en Asambiea General Ordinaria o Extraordinaria
convocada para dicho objeto y siempre y cuando cuente con el voto favorable
de por lo menos las dos terceras (2/3) parte de los asociados habiles.

*Los Proyectos de reforma estatutaria deberan ser remitidos a las
organizaciones gfiliadas por lo menos con treinta (30) dias calendario de
anticipacion.

' * CAPITULO XVill
*REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE ASOBOSUR Y SUS ASOCIADOS

RESPONSABILIDAD DE ASOBOSUR

ARTICULO 58. La Asociacion se hace acreedora o deudora ante tercercs y
ante sus Asociados(as) por las operaciones que acliva o pasivamente Efectie
la Junta Directiva, su director ejecutivo o mandalario dentro de la orbita de sus
atribuciones respectivas y responde econdmicamente con {a totalidad de su
patrimonio.



*"ARTICULO 59. Los miembros de la Junta Directiva en su calidad de
administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que
por dolo o culpa grave ocasionen a entidad, a los asociados o a terceros.

*No estaran sujelos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido
conocimiento de la accion u omision o hayan salvado su voto o votado en
contra, siempre y cuando no la ejecuten.

*En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacion
de [a ley y de los eslatulos, se presumira que existe culpa de! administrador.
*De igual manera se presumird culpa cuando los administradores hayan
propuesto o ejecutado la decisién sobre distribucién de excedentes en
contravencion a fo prescrito en las normas legales vigentes. En estos casos el
administrador respandera por las sumas dejadas de repariir o distribuidas en
exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

*ARTICULO 60. La accion social de responsabilidad contra los
administradores e corresponde a la Asociacidén, previa decision de |(a
Asamblea General, que podra ser adoptada aunque no conste en el orden del
dia. Cuando adoptada la decision por {a Asamblea General, no se inicie 1a
accion social de responsabilidad dentro de los tres meses siguientes, esta
podra ser ejercida por cualquier administrador, el Revisor Fiscal o por
cualquiera de los asociados en interés de la Asociacidn.

*ARTICULO 61. - Responsabilidad de sus Asociados. La responsabilidad de
los asociados(as) para con ASOBOSUR, y para con sus acreedores se limita al
monlo de las cuotas de sostenimiento pagadas o que estén obligados a aportar
y comprende las obligaciones contraidas por ella antes de su ingresc y las
existentes fecha de su retiro o exclusion.

* Adicionalmente se requiere la conslitucidon de polizas de garantias que
amparen los bienes entregados por la ASOBOSUR en arriendo, comodato,
préstamo) a sus asociadas. Asimismo devolver los bienes en las mismas
condiciones en las que fueron recibidos salvo el deterioro normal por su
utilizacion.

*CAPITULO XIX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
+« INCOMPATIBILIDADES GENERALES

L ]
ARTICULO $2.- incompatibilidades. Los cényuges, comparieros
permanentes, y quienes se encuentren dentro del Segundo grado de
consanguinidad o de afinidad



= y primero civil de los miembros principales o supientes, de la Junta Directiva
o de ia Junta de Vigilancia, del Director Ejescutivo, del Contador y del Revisor
Fiscal, de la Asociacién, no podran desempefnar cargos administralivos, ni
celebrar con ella contratos de prestacion de servicios 0 de asesoria.

*ARTICULO 863. - Limitacidon de Voto. Los miembros de la Junta Directiva y de
la Junta de Vigilancia, no podran votar cuando se frate de asuntos que afecten
Su responsabilidad que representen.

*ARTICULO 64. - Incompatibilidad en los Reglamentos. Los reglamentos
internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte la Junta Directiva
podran considerar incompatibilidades y prohibiciones para mantener la
integridad y la ética en las relaciones con ASOBOSUR.

*CAPITULO XX
*DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

*ARTICULO 65 - Conciliacion. Las diferencias o conflictos que surjan entre la
Asociacion, y sus Asociados(as) o entre éstos(as) por causa o con ocasién de
las actividades de ia misma, y que sean susceptibles de transaccion, y por lo
tanlo distintas, a las causales sefialadas en el articulo 17 de este estatuto, se
procurara someterlas a procedimientos de conciliacion o se someleran a
arbitramento conforme a lo prescrito en el Cédigo de Procedimiento Civil.

+CAPITULO XXI
*FUSION - INCORPORACION E INTEGRACION

*ARTICULO 88. - Fusion. La Asociacién por determinacion de su Asamblea
General, podra fusionarse con otras Entidades del mismo tipo o finalidad
adoptando en comun una denominacién social distinla y constituyendo una
nueva. La Enlidad producto de la fusibn se subrogara en los derechos y
obligaciones de Asociacion.

*ARTICULO 67. - Incorporacién. La Asociacion podra, por decision de la
Asamblea General, podréd incorporarse a otra Entidad del mismo tipo,
adoptando su denominacién y quedando amparada por su Personeria Juridica.
Esta determinacion se tomara de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto. La Entidad a incorporante se subrogarid en todos los derechos y
obligaciones de la Entidad.



*ARTICULO 68. La Ascciacién por decisidon de su Asambiea General, podra
aceptar incorporacion de otra Enlidad del mismo tipo, subrogandose en los
derechos y

* Obligaciones de la entidad incorporada, siempre que esta accién no liegue a
afectar la estabilidad econdmica y social de la asociacion. O resulte
inconveniente o perturbadora para el desarrollo normal de su objeto social.

ARTICULO 89. - Integracion. Para desarroliar sus objetivos y fortalecer ia
integracion, la Asociacion, por decision de su Junta Directiva, podra afiliarse o
formar parte de la constitucion de Entidades y organizaciones del sector social,
procurandose en especial la integracion con Entidades similares que,
desarrotlen actividadgs de beneficio social.

-CAPITULO XXiI -
DISPOSICIONES FINALES

*ARTICULO 70. - Reformas Estatutarias. El presente estatuto sélo podra
reformarse por la Asamblea General cuando se cumplan los siguientes
requisitos; '

-Que la reforma se presente por conducto de la Junta Directiva,

-Que el texto del proyecto junio con la exposicion de motivos se remita a los
delegados con no menos de 15 dias calendario de anticipacion a la fecha de
reunion de la Asamblea General. e !

‘Que e! punto de reforma del Estatuto figure en la convocaloria y en el orden
del dia.

*Que la reforma sea aprobada por no menos de las dos terceras partes de
los delegados habiles en la Asamblea General.*

ARTICULO T71. - Normas Supletorias. Cuando la Ley, los Decretos
Reglamentarics, el presente Estatuto y los Reglamentos de la Asociacion, no
contemplasen la forma de proceder o regular una determinada actividad, se
aplicara en primer término las disposiciones generales establecidas para las
asociaciones y que por su naturaieza sean aplicables.

* Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea realizada el dia 18 de
08 de 2008, hacen constar que el presente Estatuto ha sido aprobado en

su totalidad y en consecuencia constituyen el marco normativo de relaciones
entre las personas Asociadas y la Asociacién de bodegueros del Sur-
ASOBOSUR-, y ésta. Rige a partir de la fecha de aprobacion.



ESPOLITO MU

*ORIGINAL FIRMADO POR

* PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

(o

A

S GABRIEL ORT

SECRETARIO ASAMBLE

El presente estatuto fue revisado estudiado en la asambiea General para
la verificacidn de su trascripcion y se encontré ajustado a las decisiones
de] total de los presentes. Y en consecuencia se firma por todos los

asociados en la asamblea
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